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CONSTRUINDO UM MUNDO MELHOR
JUNTOS




representa quem somos. De certa forma, é a e

nossa PERSONAL|IDADE organizacional.

Nés o elaboramos em um exercicio colaborativo que . =3%
envolveu TODO o coletivo da OPTEL. e
Aqui, vocé encontrara nossos 5 valores distintivos. %3




RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL A
Significa considerar os impactos e problemas relacionados as realidades . = . 4
sociais e ambientais de todas nossas decisdes e acoes. L ?3'..,
i
SE,
AGILIDADE R
E a busca constante por melhorias e eficiéncia. Significa desenvolver nossa  + i?‘;g
capacidade de adaptacdo a mudancas e aprendizagem para avancar e evoluir. - ~g&‘5
R
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RESPEITO AO PROXIMO E COLABORACAO
Temos o FORTE desejo de estabelecer relacdes humanas significativas. s
Significa considerar cada pessoa como um igual, com respeito e gentileza. 4 &
Isto se traduz em ouvir com empatia, aceitar a diversidade e estar aberto a s

ideias diferentes.

RESPONSAPBILIDADE PELO COMPORTAMENTO PROFISSIONAL

Significa assumir a responsabilidade pelo proprio desenvolvimento e atuacao
profissional. E a busca pelo desempenho e a autotranscendéncia. Baseia-se
no estabelecimento de altos padrdes de qualidade, rigor e exceléncia.

ORGULHO PELO PROPRIO TRABALHO

E atribuir significado as nossas proprias conquistas pelo uso de nossa
inteligéncia e criatividade. E o resultado de nossa participagao em um projeto
que € maior do que n6s mesmos;
construindo um mundo melhor juntos.




#CAFE DE COMERCIO JUSTO

A SUSTENTABILIDAD

E UM DOS PTLARES DA OPTEL, POLS

NOSSA META £ CRIAR UM MUNDO
MALS SUSTENTAVEL "

Promogdo de agles de
voluntariado € ecologicas!
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A prevencio de #REDUZIR
falsificacles reduz os #REUTILIZAR
riscos para a soude! '
#RECICLAR
Certified

"COMO EMPRESA COM A
. CERTIFICACAQ B, A OPTEL CUTDA D .
s=5 PESSOAS, EMPRESAS E DO PLANETA "




Reflefir frequentemente sobre
COMO 0S50S PIrocessos podem ser

aprimoradod #ABERTOS A MUDANCAS

Otimizar o entreqga de volor!

"ENTREGAS MENQRES, MATS FREQUENTES, EM

|
TRANSPARENCIA COM CLIENTES
INTERNOS £ EXTERNOS." #FLEXIBILIDADE

Sincronizagles frequentes
entre equipes (sem silos)!
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"TEMOS V01! SOMOS INCENTIVADOS A
COMPARTILHAR NOSSAS IDEIAS."

#TOLERANCIA

Cultura de ajuda ¢
cuidado mutuos!

"TODOS TRABALHAMOS PARA
ATINGIR A MESMA META”

#COMUNICACAO

Reconnecimento de
pontos forfes € falentos
Individuais.
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10 EM PROTETOS £
SPONSABILIDADE.”

#RECONHECER @

"GARANTIR
PROJETO £
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Ser fransparentes €
Sinceros

S0bre 0 que podemos

& ndo podemos fazer!

"CUIDANDO DAQUA IDADE DO QUE
OFERECEMOS £ DE SEU IMPACTONQ SUCESSO
D0S PRO]HOS




15700 ORGULIOS0 DO NOSS #TRABALHO EM

 p0sICIONANENTO COMO i EQUIPE
" LIDERDO MERCADO,COM, SOLUCOES
SOCIOANBIENTALS

#SUCESSO

Reconnecimento de
colegas & clientes
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CLUENTES EM NOVOS

NERCADDS!'




