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GEMEINSAM EINE BESSERE WELT
SCHAFFEN

¥ OPTEL




unsere organlsatorlsche PEEQONUCHKEW

Wir haben es in Rahmen eines kollaborativen PrOJekts
entwickelt, an dem das GESAMTE Kollektiv von OPTEL-
beteiligt war.

Hier finden Sie unsere 5 unverwechselbaren Werte.




SOZIMNLE UND OKOLOGISCHE VERANTWORTUNG

Das bedeutet, die Auswirkungen und Probleme im Zusammenhang mit den
sozialen und okologischen Gegebenheiten all unserer Entscheidungen und
MaRnahmen zu bertcksichtigen.

AGILITAT

Das ist das standige Streben nach Verbesserung und Effizienz. Es bedeutet
die Entwicklung unserer Fahigkeit, um uns an Veranderungen anzupassen
und zu lernen, uns nicht unterkriegen zu lassen, um voranzukommen und uns
weiterzuentwickeln.

RESPEKT FUR ANDERE UND ZUSAMMENARBEIT

Es ist unser STARKER Wunsch, bedeutungsvolle menschliche Beziehungen
aufzubauen. Es geht darum, jedem Menschen als gleichberechtigt, mit
Respekt und Freundlichkeit zu begegnen.

Dies fuhrt zu empathischem Zuhdren, zur Begrifsung von Vielfalt und zur
Offenheit fur unterschiedliche Ideen.

VERANTWORTUNG FUR PROFESSIONELLES VERHALTEN

Es geht darum, Verantwortung fir die eigene Entwicklung und das berufliche
Handeln zu ibernehmen. Es ist das Streben nach Leistung und
Selbsttranszendenz. Dies basiert auf der Festlegung hoher Standards,
Sorgfaltigkeit und Exzellenz.

STOLZ AUF DIE EIGENE ARBEIT

Es geht darum, dem Sinn zu geben, was jeder von uns durch den Einsatz
unserer Intelligenz und Kreativitat erreicht. Es ist das Ergebnis unserer
Beteiligung an einem Projekt, das groRer ist als wir selbst;
indem wir gemeinsam eine bessere Welt schaffen.
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#KAFFEE AUS FAIREM HANDEL
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Die Verhinderung von #REDUZIEREN
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Hiufiges Nachdenken dartber, wie
unsere Prozesse verbessert werden
konnen! #OFFEN FUR
UERANDERUNG

Opfimierung der
Werfschiptung!
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KUNDEN ERBRINGEN . “ #FLERIBILITAT

Hiutige Synchronisationenn
zwischen Teams (keine Silos)

#ANDERS DENKEN .




, WIR HABEN EINE STIMME!
WIR WERDEN ERMUTIGT, UNSERE IDEEN
IUTELLEN. "

#TOLERANZ

Kultur der gegensetigen =%
Hife und“Flrsorgel

#KOMMUNIKATION
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Erkennung individueller
. Stirken und Talente




, EINBRINGUNG IN PROTEKTEN UND

UBERNAAME VON VERANTWORTUNG.

#UNSERE FEHLER @

, SORGE FUR DIE QUALITAT D
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MARKTEURRER POSTTIONTEREN

#ERFOLG

Anerkennung von
Kunden und
Kollegen
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